
Alexis BUGADA Curriculum Vitae – Résumé 

  
 

Discipline : droit privé et sciences criminelles   
Rattachement : CDS - FDSP - AMU  
alexis.bugada@univ-amu.fr 

 

TITRES ET DISTINCTIONS ACADEMIQUES :  
 
Professeur à l’Université d’Aix-Marseille (PRCE2) 
Agrégé des Facultés de droit – Concours externe (2003) 
Chevalier dans l’ordre des Palmes Académiques 
Doctorat : L’avantage acquis en droit du travail (monographie), PUAM 1999  
 
THEMATIQUES PRINCIPALES : Droit du travail / Contentieux social (justice du travail) / 
Syndicats / Négociation collective / Droit de la protection sociale.  
 
THEMES INTERSECTORIELS : Environnement/Travail – Droit du procès/justice sociale – 
Droit civil/contrat de travail – Santé/Santé sécurité au travail – Droit maritime /droit du 
travail 
 
RESPONSABILITES PRINCIPALES :  
 
Actuellement  
Directeur du Centre de droit social UR 901 (École de droit social)   
https://cds.univ-amu.fr/  
Co-responsable Master Droit social (Aix) jusqu’en septembre 2023 
Membre du conseil d’administration de l’Institut Régional du Travail (IRT-AMU) 
 
Programmes de recherche 
2020 – 2023 : Superviseur de la chaire Marie-Curie (MSCA H 2020) de M. Paolo 
Tomassetti « GRETA : ground breaking rechearch on employment and environmental 
transitions ahead » https://gretamsca.univ-amu.fr/ 
2018-2022 - Coordinateur scientifique de la partie française du programme de 
recherche européen Agreenment (A green mentality for the collective bargaining n° 
VS/2018/0153 CUE-) 
2018-2022 Porteur « Académie d’excellence » - Labor Jus : innovations pédagogiques 
pour le Master droit social I, II et le doctorat.  
 
Antérieurement  
Vice-doyen en charge de la Recherche FDSP pendant 10 ans (2008-2017)  
Responsable de la Fédération de Recherche Droit pouvoirs et sociétés (2008-2017)  
Membre du Conseil National des Universités 01 (CNU droit privé) – (2011-2015)  

mailto:alexis.bugada@univ-amu.fr


Membre de la Commission recherche AMU et du Conseil Académique (2012-2016)  
Directeur de l’ED 67 (Ecole doctorale sciences juridiques et politiques – 2009-2014)  
Ancien Vice-président délégué Recherche SHS Université Paul Cézanne (U III) : (2009-
2012)  
Ancien resp du Master 2 Droit social (Recherche), mention droit des affaires (2008-
2017)  
Ancien resp. du Master 2 Droit des relations de travail (Professionnelle), mention 
Affaires (2012-2017)  
Ancien Assesseur Scolarité Master – FDSP (2007-2009)  
 

DIRECTION DE THÈSES / PROGRAMMES DE RECHERCHE DOCTORAUX 

 
Sujets traités (thématiques) : Environnement et travail, Fraude et protection sociale, 
Discrimination et emploi, Sécurisation des retraites, Système de santé aux USA, 
Créances de sécurité sociale et entreprises en difficultés, Règlements alternatifs des 
différends collectifs du travail, Recodification du droit social maritime, Médecine du 
travail et services de santé au travail, Négociation collective en Russie, Syndicalisme 
étudiant et représentativité, Qualité de travailleur handicapé, RMI et RSA… 
 
Sujets en cours (thématiques) : Restructuration des branches professionnelles, 
Transformations de la justice du travail, Travail et circonstances exceptionnelles, 
Transformations du contentieux de la sécurité sociale, Nature contractuelle de la 
négociation collective, Syndicalisme dans les BRICS (OIT), Corruption et relations de 
travail … 
 
PRINCIPAUX ARTICLES (A), CHAPITRES D’OUVRAGES (CO) OU OUVRAGES (O) :  
 
NB : ne sont pas mentionné ni les notes, ni les observations de jurisprudence, ni les préfaces (plus de 500). Seuls apparaissent les 
publications les plus significatives. 

 
 
- 50 ans de droit du travail maritime, 2025 (A) 
- Sous la Vème, la République sociale ? 2025 (A) 
- Les renvois du code du travail vers le code de procédure civile, 2025 (C0) 
- La création du conseil de prud’hommes de Lyon en 1806 2025 (CO). 
- Le juge du travail à l’épreuve du temps 2025 (CO)  
- L’application des conventions de branche restructurées 2024 (A) 
- Liberté, loyauté et droit à la preuve (A) 
- Des prescriptions courtes en droit du travail (A) 
- From a siloed Regulation to a holistic approach ? Labour and environment 
sustainability under UE Law (Italian Law journal), av. P. Tomassetti, 2023 (CO). 
- Retour sur la contribution de la Cour de cassation au regroupement et à la 
restructuration des branches professionnelles, 2023 (A) 
-L’accord de performance collective : un accord collectif ambigu pour l’entreprise en 
difficulté, Lexisnexis 2023 (CO) 
- Panorama du contentieux du travail appliqué à la plaisance maritime, 2022 
- Agreenment : a green mentality for collective bargaining - rap. européen – Adapt (O) 
publication en anglais et en français (Lexisnexis) 



- Le CESE, le développement durable et le dialogue social dans l’entreprise, 2021 (A) 
- Considérations globales sur le salaire minimum dans la perspective de la proposition 
de directive européenne (publication revue italienne) 2021 – (CO) 
- Contentieux de la sécurité sociale : de la difficulté à systématiser la compétence des 
pôles sociaux, 2021 (A) 
- Le verdissement du dialogue social, 2021 (A) 
- Green collective bargaining in France, 2021 (en anglais), EJCILS  (A) 
- La résolution amiable des différends concernant les accords collectifs, 2021 (A) 
- Droit de retrait et pandémie, 2020 (A) 
- Restructuration des branches : remarques sur l’arrêté de fusion, 2020, (A) 
- Obligation de sécurité et plan de sauvegarde de l’emploi : compétences, 2020 (A) 
- Simplification du contentieux de la sécurité sociale, 2019 (A) 
- Réflexions sur le contrôle judiciaire de proportionnalité en droit du travail, PUAM 
2018 (CO)  
- La réforme du droit des obligations et le contrat de travail, Dalloz, 2018 (CO)  
- Le nouveau barème d’indemnisation du licenciement, Gaz. Pal, 2018 (A)  

- L’articulation des conventions de branche et d’entreprise, JCP S 2018 (A)  

- Le statut des proches aidants, droit du travail français, PUAM, 2018 (CO)  

- Le développement de la médiation en droit du travail, PUAM 2018 (CO)  

- Les nouveautés procédurales des ordonnances réformant le droit du travail, JCP S 

2017 (A)  

- La nouvelle gouvernance des branches, Gaz. Pal. 2017 (A)  

- La refonte du contentieux de la sécurité sociale dans la loi Justice 21, Procédures, 

2017 (A)  

- L’action de groupe en matière de discrimination au travail, Procédures 2017 (A)  

- Regards sur le salaire minimum (approche interne, comparative et internationale), 

2017 (CO)  

- La contribution de la loi du 8 août à la recomposition des branches, JCP S 2016 (A)  

- La réforme de la procédure prud’homale, JCP S 2016 (A)  

- La flexisécurité, fille des politiques sociales comparées, PUAM 2016 (A)  

- La loi Macron et les prud’hommes : une (r)évolution, Procédures 2015 (A)  

- La procédure prud’homale revue par la loi Macron, CSBP, 2015 (A)  

- Interpréter la loi par l’ANI qui précède, Dalloz, 2015 (A)  

- Dominer la terre – Travail et environnement, PUAM 2015 (A)  

- L’obligation de sécurité de l’employeur en matière prud’homale, JCP S 2014 (A)  

- Vers un nouveau droit prud’homal, 2015, JCP S (A)  

- Ethique de la protection et morale en droit du travail, PUAM 2013 (A)  

- L’adaptation du système juridique français à la mondialisation, PUAM 2013 (O)  

- Droits, Energie et Développement durable (Ecole doctorale), PUAM 2013 (O)  

- Le stress au travail, regards pluridisciplinaires, PUAM 2012 (0)  

- La QPC et le droit constitutionnel du contrat de travail, JCP S 2011 (A)  

- Contribution à l’étude de l’interprofession, JCP S 2010 (A)  

- La justiciabilité de l’article 1370 du code civil, Economica, 2008 (A)  

- Politiques de santé dans l’entreprise, Libr. Univ., 2006 (O)  

- L’influence du droit de l’environnement sur le droit du travail, Lamy, 2005 (A)  



- La loi Bachelot du 30 juillet 2003 et la protection du personnel dans les entreprises à 

risques (JCP E 2005). 

- Le travail dominical dans le commerce en question, Droit social, 2005 (A)  

- La formation pour avis, « Juge des lois », Droit et procédures 2004 (A)  

- Les distributeurs de prospectus et de journaux gratuits en boîte aux lettres, JCP E 

2003 (A) 

  

 

PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS DURANT LA CARRIERE (CAPACITE, LICENCE, MASTER) :  

1 - Droit social Licence Aix grand amphi (L) 

2 - Droit social maritime (M) 

3 - Règlements amiable des conflits du travail (DESU)   

4 -Relations collectives : droit syndical et négociation collective (M)   

5 - Politiques de santé dans l'entreprise (M)  

6 - Normes sociales fondamentales : droit OIT (M)  

7 - Contentieux social et procédure prud’homale (M)  

8 - Droit des obligations (L) 

9 - Grands systèmes de droit (L) et droit comparé (M) 

10 – Procédures civiles d'exécution (M) 

11 - Institutions juridictionnelles (L) 

12 - Droit civil (C) 

13 - Droit processuel (M) 

14 - Droit des affaires : consommation/concurrence (L) 

15 - Droit social de l'entreprise artisanale (DU) 

16 - Droit international des affaires (IAE) 

17 - Théorie Générale du droit (L) 

  

IMPLICATIONS EDITORIALES :  

- directeur collection Droit Social PUAM 

- Comité scientifique JCP éd. Sociale 

- Comité de rédaction Revue Procédures (Lexisnexis) 

- Comité scientifique : Revue de la recherche juridique et droit prospectif (RRJ) 

- Comité scientifique Chronique du travail (revue IRT AMU) 

- Editorial board member of EJCILS (E-Journal of international and compartaive 

labor studies)  

CONSEILS SCIENTIFIQUES ET SOCIÉTÉS SAVANTES : 

- Membre de l’AFOIT 

- Membre du Think Tank Planète social 

- Membre du Think Tank RDS (réalité du dialogue social) 

- Membre du conseil scientifique Fidere Avocats 

 


