
Diplôme d’Université
Droit du travail appliqué
aux TPE et PME

NOUVEAU 
Ouverture en janvier 2027

202 heures d’enseignement sur 22 semaines, de janvier à juillet
A la Faculté de droit et de science politique, site d’Aix-en-Provence

Présentation générale

●Apports de la formation
Rendre le droit du travail accessible et opérationnel, en combinant un apport académique solide 
et une approche pratique

→ Une formation adaptée : se former grâce à des enseignements construits en adéquation avec les réalités
et les besoins des entreprises qui constituent la majorité du tissu économique français
→ Sécurisation juridique : acquérir les réflexes pour sécuriser la relation contractuelle, de l’embauche à la
rupture
→ Prévention des risques : disposer d’outils de compréhension concrets pour prévenir et gérer les risques
individuels et collectifs au travail
→ Management social : apprendre à piloter l’activité des travailleurs et à animer le dialogue social de
proximité dans le respect des obligations juridiques

● Publics visés
Formation accessible à tout public de niveau BAC (dispense possible sur étude du dossier). Aucun
prérequis juridique n’est exigé

→ Dirigeants et managers : dirigeants de TPE et PME, managers opérationnels en charge d’une équipe, …
→ Ressources humaines et conseils : gestionnaires RH, gestionnaires de paie, experts-comptables, …
→ Partenaires sociaux : élus du personnel (membres du CSE), représentants syndicaux, conseillers
prud’hommes, …
→ Praticiens du droit : juristes en entreprise, en cabinet d’avocat, ...



Votre programme
● Programme pédagogique (202 heures)
Le cursus est organisé en 5 blocs de compétences et de connaissances (BCC)

BCC 1 – Agir et communiquer dans un contexte 
juridique

→ UE 1 : Maîtriser le cadre légal et les environnements de la 
TPE-PME (22 h)
→ UE 2 : Construire et sécuriser la relation contractuelle 
(25 h)

BCC 2 – Agir en responsabilité au sein d’une 
organisation

→ UE 3 : Piloter l’activité et protéger les salariés (28 h)
→ UE 4 : Adapter la gestion aux évolutions de la situation de 
travail (21 h)

BCC 3 – Identifier et résoudre un problème juridique

→ UE 5 : Sécuriser les parcours de fin de contrat (40 h)

BCC 4 – Situer un problème de droit dans son 
contexte

→ UE 6 : Animer le dialogue social de proximité (30 h)
→ UE 7 : Prévenir et gérer les risques de litiges (12 h)

BCC 5 – Exploiter des données à des fins d’analyse

→ UE 8 : Professionnalisation et analyse des pratiques 
(24 h)

Immersion professionnelle : rapport suite à un
stage de 20 jours (ou rapport d’activité
professionnelle) et rédaction d’un mémoire.

Une formation ancrée dans les réalités 
professionnelles

Chaque atelier s’appuie sur des situations
concrètes rencontrées par les TPE et les
PME (rédaction de documents, prise de
décisions, … )

● Équipe pédagogique

Les enseignements sont assurés par des enseignants-chercheurs et par des praticiens (inspecteur du
travail, avocat, …) ayant une connaissance précise des spécificités liées à la gestion des relations de
travail dans les TPE et les PME

→ Direction de la formation : Virginie Renaux-Personnic et Sophie Sereno, Maîtres de conférences

●Modalités pratiques
→ Calendrier : 22 semaines d’enseignement, de janvier à 
juillet, vendredi (journée) et samedi (matin) (à titre 
exceptionnel, certains jeudis)
→ Lieu : Faculté de droit et de science politique, site d’Aix-
en-Provence

→ Évaluation : contrôle continu intégral et contrôle terminal

● Inscription
→ Formation initiale : 1 034 €

→ Formation continue : 3 072 €
→ Candidature : modalités et dossier de candidature
accessibles sur https://cds.univ-amu.fr

Date limite de l’envoi du dossier de candidature : 15
décembre de l’année N pour une rentrée en janvier N + 1 à
l’adresse suivante : fdsp-du-tpe@univ-amu.fr .

Contact
Centre de droit social 
Gestionnaire: Fabienne Petit
fdsp-du-tpe@univ-amu.fr
+33413944567

Faculté de droit et de science politique
Centre de droit social
Bâtiment René Cassin
5 avenue Robert Schuman
13628 Aix-en-Provence Cedex 1
https://cds.univ-amu.fr

Une organisation pensée pour les 
professionnels en exercice

Les enseignements sont répartis, de
janvier à juillet, principalement les
vendredis (journée) et samedis (matin). Ce
rythme facilite la poursuite d'une activité
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