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Curriculum Vitae Prof. Dr. Kurt Pärli 
 
Formation   
 

Expériences professionnelles  

 
 
Projets de recherche (sélection)   

Projets courants   

− « Contrôle et sanction des travailleurs sur la base du code de conduite », financé par des fonds uni-internes, 
2020-2022. 

− « Droit du travail et relations de travail » -publication en trois volumes (Volume 1: Emploi, Volume 2:  Em-
ploi, Volume 3: Cessation d'emploi), financée par des fonds uni-internes (2021-2024). 

Projets réalisés   

− Commentaire "Entsendegesetz", 2. Auflage, 2021  
− « Travailler dans les conditions de la protection sociale: cadre juridique, prévalence et lacunes réglemen-

taires », Fonds national Suisse de la recherche scientifique (FNS), 2016-2020. 
− « Effets du droit du travail de l'UE sur le droit du travail suisse », Zürcher Hochschule für Angewandte Wis-

senschaften – ZHAW 01.09.2014 - 31.10.2016, Encouragement de projets (Div. I-III).  
− « Work reintegration of individuals with long-term work disability: A Micro-sociological Investigation into 

the role of social environment and Law with special attention to the non-discrimination approach »,  
01.09.2009 -30.09.2009, Brefs séjours internationaux (University of California, Berkeley). 

Habilitation  
(Post PhD) 

 Sujet de la thése d’habilitation: «Liberté contractuelle, égalité et discrimination 
dans l'emploi privé», Université de Saint-Gall, 2004-2009. 

Dissertation 
(PhD) 

 Sujet: «Échange de données entre l'assurance et l'employeur», Université de Saint-
Gall, 2000-2003. 

Études  Études en droit à l’université de Berne, Fribourg et Saint-Gall, 1995-2003.  
Études en travail sociale à la Haute École Berne, 1985-1988. 
 

Depuis 01.2018   Doyen de la recherche à la faculté de droit de l’Université de Bâle 
Depuis 02.2016  Professeur de droit social privé à l’Université de Bâle 
07.2007-01.2016   Professeur à la Haute école de sciences appliquées de Zurich, Faculté de gestion de 

droit, Département de droit des affaires, Winterthour (chef de la recherche, Départe-
ment de droit des affaires, chef du Center for Social Law, chargé de cours en droit du 
travail, sécurité sociale et droit européen)  

Depuis 2009  Maître de conférences à l'extérieur (Privatdozent) en droit du travail et des assurances 
sociales à l’Université de Saint-Gall 

11.-12.2013  Chercheur invité à l‘«Institute for Labour Rights», UCL, Londres, Angleterre 

2008-2013  Membre et vice-président de la Commission fédérale pour les questions relatives au 
sida (EKAF), à partir de 2012: Commission fédérale pour la santé sexuelle (EGSK)   

08.-09.2009  Chercheur invité au Center for the Study of Law and Society, University of California, 
Berkeley, États-Unis  

03.-06.2007  Chercheur invité à la Faculté de droit de l'Université Humboldt de Berlin, Allemagne  
2001-2007  Professeur à la Haute école spécialisée du nord-ouest de la Suisse, Olten 
2001-2006  Freelancer à l'Institut de recherche pour le droit du travail de l'Université de Saint-Gall   

2000-2003  Doctorat avec Prof. Thomas Geiser à l'Université de Saint-Gall 
1988-2000  Travailleur social et juriste dans divers établissements de santé et de services sociaux  
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− « Égalité de traitement et non-discrimination en matière d'emploi de droit privé », Haute école spécialisée de 
la Suisse du Nord-Ouest (sans HEP) - FHNW , 01.11.2004 -30.06.2008 Encouragement de projets (spécial). 

 
− « Efficacité des réglementations légales et des mesures contre la discrimination à l'égard des personnes vi-

vant avec le VIH/sida au travail et dans l'emploi », Haute école spécialisée de la Suisse du Nord-Ouest (sans 
HEP) – FHNW, 01.04.2005 - 30.09.2006, Projets DORE. 

− « Étude comparative sur l'accès à la justice en matière d'égalité entre les sexes et de droit anti-discrimina-
tion », expert du pays pour l’Autriche et le Liechtenstein, Commission Européenne, 2010. 

 
Supervision de jeunes chercheuses/chercheurs  

− Supervision de onze doctorants, pour voir les thèses supervisées veuillez aller sur: https://ius.uni-
bas.ch/de/personen-252/kurt-paerli/dissertationen-und-masterarbeiten/.   

 
Activité d’enseignement  
− Droit du travail (y compris le droit du travail de l’UE et le droit du travail international) 
− Droit des assurances sociales 
− Droit des obligations 
− Droit de l'égalité   
 
Activités personnelles en tant qu’expert scientifique  
− Encadrement des projets du FNS (voir les projets de recherche approuvés par le FNS: http://p3.snf.ch/De-

fault.aspx?query=kurt%20pärli). 
− Activité d'évaluateur de propositions scientifiques pour le FNS. 
− Activité comme expert pour des autorités cantonales et fédérales pour des questions de droit du travail et 

droit des assurances sociales et des gestions du droit de l'égalité et anti-discrimination. 
− Conférences (pour voir les conférences données et celles à venir: https://ius.unibas.ch/de/personen-252/kurt-

paerli/vortraege/. 
 
Affiliations  
− Président de la section suisse «International Society for Labour Law and Social Security Law». 
− Rédacteur de la «Revue suisse des assurances sociales et de la prévoyance professionnelle» (RSAS). 
− Rapporteur pour la Suisse (avec Anne Meier) pour la «Revue de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité 

Sociale«, Centre de droit comparé du travail et de la sécurité sociale, Bordeaux. 
− Éditeur de la série «Recht in privaten und öffentlichen Unternehmen». 
− Juristes Démocrates de Suisse, JDS. 
− Société suisse des juristes, SSJ. 
− Société suisse du droit de la responsabilité civile et des assurances. 
 
Organisation de conférences  
− Organisateur (et membre de la Commission scientifique) du Congres «Suppression du droit?», Quatrième 

congrès des associations de sociologie du droit de langue allemande, 13-15 septembre 2018, Université de 
Bâle. 

− En plus: Voir les événements organisés dans le passé et à venir sur: https://ius.unibas.ch/de/personen-
252/kurt-paerli/veranstaltungen/. 

 
Prix  
− Prix Genève 2018 pour l’article «Presenteeism, Its Effects and Costs: A Discussion in a Labour Law Pers-

pective», publié dans «International Journal of Comparative Labour Law» vol. 34, remis par Swiss Network 
for International Studies, 2018. 

− Prix de la «Société suisse du droit de la responsabilité civile et des assurances» (thèse PhD), 2004. 
− Prix Walter Hug, Université de Saint-Gall (thèse PhD), 2003. 
− Prix Hans Mäder, Université de Saint-Gall (thèse PhD), 2003. 
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Travaux scientifiques d'importance majeure 

Kurt Pärli possède de nombreuses années d'expérience dans la gestion de projets de recherche étendus et partiel-
lement interdisciplinaires (FNS et autres). Ses sujets de recherche principaux sont :  

- Numérisation – Economie de partage  
- Egalité et protection contre la discrimination  
- Protection des données dans la relation de travail  
- La maladie et la santé dans la relation de travail  
- Droit international et européen du travail / Détachement L'accord du libre passage entre la Suisse et 

l'Union Européenne 

Sous ce lien, vous trouverez des références à des projets, des conférences et des publications pour chacun des 
sujets mentionnés: https://ius.unibas.ch/de/personen-1/paerli-kurt/information-francais-/-english/principaux-su-
jets-de-recherche/ . 

L'importance des droits internationaux de l'homme pour le droit du travail en général et pour les employés parti-
culièrement vulnérables a été examinée par Pärli dans le cadre de plusieurs projets de recherche soutenus par le 
FNS (No 100013-122499, Berufliche Wiedereingliederung von Personen mit länger andauernder Arbeitsun-
fähigkeit, No. 10001A_152887, Auswirkungen des internationalen Arbeitsrechts auf das schweizerische Ar-
beitsrecht; No 10001C_162491, Arbeitsverhältnisse unter sozialhilferechtlichen Bedingungen)- Ces projets ont 
chacun donné lieu à des monographies approfondies, qui ont été accueillies par la doctrine et la pratique judiciaire.  

Le rôle du droit du travail international et du droit du travail européen pour le droit suisse est une caractéristique 
de la recherche jurisprudentielle de Pärli depuis son thèse d'habilitation en 2009 au plus tard. La réflexion sur les 
questions de la protection de la santé au travail et de la prise en charge des salariés malades ou accidentés dans le 
droit du travail et le droit de la sécurité sociale constitue le fil rouge de ces nombreuses années d'activité scienti-
fique. La thématisation juridique du phénomène du présentisme peut être considérée comme une innovation par-
ticulière. La publication, qui est parue dans le célèbre International Journal for comparative Labour Law, a égale-
ment reçu le prix de Genève du "Swiss Network for International Studies" (2018).  

Les questions de droit de travail et de sécurité sociale liées à la numérisation font partie intégrante de son travail 
de chercheur en droit depuis leur apparition.  Depuis plusieurs années, Pärli s'occupe des effets de la numérisation 
sur le droit du travail et de la sécurité sociale. Ses avis de droit sur le statut des chauffeurs d'Uber ont été largement 
reconnus par les experts et les médias. Les résultats du rapport ont fourni une première orientation sur cette ques-
tion controversée (Pärli, Kurt,  Gutachten „Arbeits- und  sozialversicherungsrechtliche Fragen bei Uber Taxifah-
rer/innen“ https://edoc.unibas.ch/54571/1/20170303161127_58b9879fe0384.pdf ).  

Pärli a également participé à deux études qui ont été mises au concours par TA-Swiss dans le cadre d'une procédure 
compétitive. Dans une étude l'équipe interdisciplinaire a examiné les opportunités et les risques de l'économie de 
partage (Sharing Economy,2018). L'autre recherche concernait les implications juridiques et sociales de la tech-
nologie de localisation (Lokalisiert und identifiziert, 2012). Dans de multiples publications, il s'est penché en détail 
sur des aspects individuels tels que les problèmes des activités transfrontalières des plates-formes ou la question 
de la protection de la vie privée au travail à l'ère numérique. Avec Anne Meier et Zoé Seiler, Kurt Pärli a rédigé 
une étude approfondie intitulée "Le futur du dialogue social et du tripartisme dans le contexte de la numérisation 
de l'économie" (Meier/Pärli/Seiler, 2018) sur mandat du Secrétariat d'Etat à l'économie. On peut encore citer 
l'étude "Contrôle des conditions de travail par les partenaires sociaux"(publié en 2018) et le commentaire de la Loi 
sur les travailleurs détachés (2018, 2è édition 2021). Dans tous ces travaux, M. Pärli a également examiné l'effi-
cacité des dispositions légales et des conventions collectives de travail. C'est une question qui sera d'une grande 
importance dans le projet de recherche prévu. 

A l'automne 2019, Kurt Pärli publiera une monographie sur la problématique de la protection sociale des employés 
de plateformes numériques (Pärli, Sharing). Son analyse profonde des cas tribunaux concernant le statut juridique 
des travailleurs des Platform dans différents pays a été publié en 2019 dans une revue de droit comparé (Pärli, 
2019).  Dans l'une de ses publications les plus récentes, Pärli aborde, entre autres, la question de savoir dans quelle 
mesure la numérisation exige des structures démocratiques dans les entreprises ou rend même de telles structures 
possibles. L'article " “Impacts of Digitalisation on Employment Relationships and the Need for more Democracy 
at Work”, " a été publié dans le célèbre Industrial Law Journal. 

https://ius.unibas.ch/de/personen-1/paerli-kurt/information-francais-/-english/principaux-sujets-de-recherche/
https://ius.unibas.ch/de/personen-1/paerli-kurt/information-francais-/-english/principaux-sujets-de-recherche/
https://www.schulthess.com/verlag/detail/ISBN-9783727200281/Paerli-Kurt/Vertragsfreiheit-Gleichbehandlung-und-Diskriminierung-im-privatrechtlichen-Arbeitsverhaeltnis
https://snis.ch/awards/presenteeism-its-effects-and-costs-a-discussion-in-a-labour-law-perspective/
https://edoc.unibas.ch/54571/1/20170303161127_58b9879fe0384.pdf
https://www.ta-swiss.ch/fr
https://vdf.ch/sharing-economy-teilen-statt-besitzen.html?collection_id=29
https://vdf.ch/lokalisiert-und-identifiziert.html?collection_id=29
https://ius.unibas.ch/de/personen-1/paerli-kurt/forschungsgebiete/digitalisierung-sharing-economy/
httphttps://www.isdc.ch/media/1600/23-dialogue_social_digitalisation_final_fr.pdf
https://www.dike.ch/controle-des-conditions-de-travail-par-les-partenaires-sociaux.html
https://www.staempflishop.com/detail/ISBN-9783727286377/P%E4rli-Kurt/Entsendegesetz
https://www.researchgate.net/publication/348929672_Impacts_of_Digitalisation_on_Employment_Relationships_and_the_Need_for_more_Democracy_at_Work

