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I - ACTIVITES de RECHERCHE et PRINCIPALES PUBLICATIONS

e Membre du Centre de droit social — EA 901 — Laboratoire membre de la Fédération de
Recherche « Droit, pouvoirs et sociétés », FR AMU CNRS n° 3076
Directeur, Pr. Alexis BUGADA, Aix-Marseille Université.

* COLLOQUES et JOURNEES I’ ETUDES

. « La mise a disposition d’agents publics au bénéfice d'un syndicat »

Actes du colloque : « Liberté et droits syndicaux des agents publics », Avignon, 10 mars 2017
Droit social, n° 6, p. 498

. « Lalerte préventive dn CHSCT »
Les Rendez-vous de la Protection sociale — Aix-en-Provence, 15 novembre 2016 — Co-organisatrices :
Frédérique Chopin, Delphine Ronet-Yague — Centre de Droit social (EA 901) — Actes non publiés

. « Laccord collectif « unique » sur la qualité de vie an travail : réussite on échec. Le « regard » et l'analyse du juriste »
Colloque « Relations professionnelles. Comment le travail se négocie-t-il ? », Aix-en-Provence, 38 et 29
mai 2015 — Laboratoire Economie et Sociologie du Travail (UMR 7317 — CNRS — Aix-Marseille
Université — Actes du colloque non publiés

* ARTICLES ET ETUDES

. La mise a disposition d'agents publics au bénéfice d'un syndicat

Actes du colloque : « Liberté et droits syndicaux des agents publics », Avignon, 10 mars 2017
Droit social, n° 6, p. 498

. La place de I’ ANI sur la QV'T dans les évolutions récentes du droit de la négociation collective.
Chroniques du travail (Cahiers de I'Institut Régional du Travail) — n° 6, Décembre 2016, 240 p. — p.
164-180.

. Le nouvean défensenr syndical.
JCP S Semaine juridique (édition sociale) — 30 aott 2016, n°® 34 — 1284

. Renforcement du statut de défensenr syndical (article 258).
In «Dossier : La loi Macron du 5 aout 2015 » — JCP E Semaine juridique (édition entreprise) — 17
septembre 2015, n° 38 — 1439.

. Lapport de la coordination des régimes de sécurité sociale a la protection de l'enfant de migrants et de ['enfant migrant.
In « Des liens et des droits » — Mélanges en ’honneur du Professeur Jean-Pierre LABORDE — Dalloz
2015, p. 149-158.

. Plan de prévention des risques psychosocianx.
Ouvrage collectif, sous la direction de P. Zawieja P. et F. Guarnieri F.: Dictionnaire des risques
psychosociaux — Ed. du Seuil, 2014.
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* NOTES ET COMMENTAIRES DE JURISPRUDENCE

. Impossibilité d’autoriser le licenciement d'un salarié protégé, quand bien méme quitter ['entreprise présenterait pour lui
un intérét

Note sous larrét du Conseil d’Etat (4 ch.), du 13 septembre 2017, n°® 399972 — Co-rédigée avec C.
Vanuls — Chronique de jurisprudence de droit du travail et de la protection sociale — La Gazette du
Palais, a paraitre prochainement (2018)

. La prise en charge des frais d’expertise en cas d’annulation de la délibération dn CHSCT
Note sous I'arrét de la Cour de cassation, Chambre sociale, du 31 mai 2017, n® 16-16949 — Co-rédigée

avec C. Vanuls — Chronique de jurisprudence de droit du travail et de la protection sociale — LLa Gazette
du Palais, 2017, n° 31, p. 55

* DROIT DE LA PROTECTION SOCIALE —- CHRONIQUE, sous la coordination du Centre de
Droit social (EA 901, Laboratoire membre de la Fédération de Recherche « Droit, pouvoirs et
sociétés », FR AMU CNRS n° 3076) de l'université d’Aix-Marseille

Participation réguliere a la chronique notamment en matiére de mobilité internationale et protection sociale et de
coordination des régimes de sécurité sociale.

e JurisClasseur ADMINISTRATION
. Retraite des agents non titulaires de I'Etat
Fascicule 191-50 — 30 juin 2016

* OUVRAGES A DIMENSION PEDAGOGIQUE

. Droit social — DCG 3 — Fiches : Rappels de cours, applications et corrigés.
Ouvrage pour la préparation au concours d’expertise comptable — DCG
Ed. Nathan, 2017-2018 — 4 paraitre prochainement

. Gestion juridique, fiscale et sociale — DSCG 1
Ouvrage collectif, sous la direction de N. HECTOR (préparation au concours d’expertise comptable —
DSCG)
Ed. Nathan, 2017 (4 édition).
Rédaction des chapitres suivants (chapitres 19, 20 et 21) :
Les groupes de sociétés.
Les autres modes de coopérations interentreprises.
Le régime juridique, comptable, fiscal et social des fusions et opérations assimilées.

IT - RESPONSABILITES SCIENTIFIQUES

» A lnstitut Régional du Travail

- Co-rédactrice en chef de la revue Chroniques du Travail, avec Caroline Vanuls (Enseignant-
Chercheur)

- Membre du Comité scientifique de relecture de la Revue Chroniques du Travail (cahiers de 'IRT)

» Au Centre de Droit Social
- Chargée du pilotage — pour le CDS — de 'adhésion d’Aix-Marseille Université (AMU) au Groupement
d’Intéreét Scientifique (GIS) « Groupe d’Etudes sur le Travail et la Santé au travail » (GESTES)

III - ENSEIGNEMENTS DISPENSES

o Institut Régional du Travail d’Aix-en-Provence — Aix-Marseille Université
- Formations des membres du comité d’entreprise ou de la DUP :

Mise en place, moyens et attributions de I'instance — Egalité professionnelle et CE
- Formations des membres du CHSCT :

Mise en place, moyens et attributions de I'instance



- Formations syndicales :
. Droit du travail dans I'action syndicale
. Nouvelle architecture de la durée du travail et des congés payés
. Rupture du contrat de travail — Licenciement pour motif économique
. Santé au travail : RPS (Etat du droit) — Role du CHSCT dans la prévention des risques dans le
BTP — Harcelement, discrimination, stress — Enquéte AT
. Fonctionnement du CE dans le domaine économique
. Les nouvelles instances représentatives du personnel (ordonnances Macron)
. Négociation collective : Prévention de la conflictualité et négociation collective — Négociation
collective dans les entreprises d’au moins 50 salariés (ordonnances Macron) — Négociation
collective dans les entreprises de moins de 50 salariés

- Journée d’études ou d’information :
. Négociation collective et QVT

Formation des conseillers du salarié :
. Licenciement du salarié¢ déclaré inapte (2017) — Licenciement disciplinaire (2016, 2017) —
Actualité de la rupture conventionnelle (2016)

* Faculté d’économie et de gestion — Aix-Marseille Université — Formation continue
- Master 2 Pro. RH et Gestion des compétences
Droit social et négociation — Cours

o Faculté de médecine — Aix-Marseille Université
- D.U. Santé au travail
Droit : Pénibilité — Cours

* Faculté de droit — Tonlon
- Licence professionnelle Gestion de la paie et des relations du travail
Gestion du contrat du travail — Cours et travaux dirigés



