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Discipline :  droit privé et sciences criminelles       

Rattachement : CDS - FDSP - AMU 

alexis.bugada@univ-amu.frcentrededroitsocial@univ-amu.fr 

                                                         

TITRES ET DISTINCTIONS ACADEMIQUES : 

Professeur à l’Université d’Aix-Marseille (PRCE2) 

Agrégé des Facultés de droit – Concours externe (2003) 

Doctorat : L’avantage acquis en droit du travail (monographie), PUAM 1999 

CRCT 1 semestre 2017 (CNU) 

Chevalier dans l’ordre des Palmes Académiques (2017) 
 

RESPONSABILITES PRINCIPALES : 

Actuellement 

Directeur du Centre de droit social EA 901  

Chargé de Mission auprès du Doyen de la FDSP (projets de recherche structurants) 

Co-responsable Master Droit social (Aix) 

Coordinateur AMU du programme de recherche européen (« Agreenment » - A green mentality for the  

collective bargaining  n° VS/2018/0153 CUE- ) 

Porteur « Académie d’excellence » - Labor Jus (candidature 2018)  

Antérieurement 

Vice doyen Recherche FDSP pendant 10 ans (2008-2017) – Référent COS Droit et science politique 

Responsable de la Fédération de Recherche Droit pouvoirs et sociétés (2008-2017) 

Ancien membre du CNU 01 (droit privé) – (2011-2015) 

Ancien membre de la Commission recherche AMU (ex. C.S), et du Conseil Académique (2012-2016) 

Ancien directeur de l’ED 67 (Ecole doctorale sciences juridiques et politiques – 2009-2014) 

Ancien Vice-président délégué Recherche SHS Université Paul Cézanne (U III) : (2009-2012) 

Ancien resp. spécialité Droit social (Recherche), mention droit des affaires (2008-2017) 

Ancien resp. spécialité Droit des relations de travail (Professionnelle), mention Affaires (2012-2017) 

Ancien Assesseur Scolarité Master – FDSP (2007-2009) 
 

THEMATIQUES PRINCIPALES : Droit du travail / Contentieux social (justice du travail). Sous-thèmes : Contrat de 

travail / Négociation collective / Droit de la protection sociale. THEMES INTERSECTORIELS (droit du travail et…) : 

Droit civil/contrat de travail – Santé/Santé sécurité au travail, Environnement/Travail - Droit du procès/justice 

sociale - Syndicalisme/Contrats - Entreprise/Travail 
 

ACTIVITES SCIENTIFIQUES EN CHIFFRES : 

Thèses dirigées et soutenues 12 – 5 docteurs MCF ou enseignants-chercheurs à ce jour dont 4 qualifiés CNU 

- 19 jurys de thèse (hors directions) – 4 jury HDR ;  Nombre total publications plus de 500 (dont, notamment : 

ouvrages ou chapitre : 24 / Articles : 45 ) - Conférences (total) : 51 / Conférences internationales : 13 / 

Conférences nationales 38 / Expertises (ANRT, HCERES, IMERA, …) 
 

PRINCIPAUX ARTICLES,  CHAPITRES D’OUVRAGES OU OUVRAGES : 

- Réflexions sur le contrôle judiciaire de proportionnalité en droit du travail, PUAM 2018 (CO) 

- La réforme du droit des obligations et le contrat de travail, Dalloz, 2018 (CO) 
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- Le nouveau barème d’indemnisation du licenciement, Gaz. Pal, 2018 (A) 

- L’articulation des conventions de branche et d’entreprise, JCP S 2018 (A) 

- Le statut des proches aidants, droit du travail français, PUAM, 2018 (CO) 

- Le développement de la médiation en droit du travail, PUAM 2018 (CO) 

- Les nouveautés procédurales des ordonnances réformant le droit du travail, JCP S 2017 (A) 

- La nouvelle gouvernance des branches, Gaz. Pal. 2017 (A) 

- La refonte du contentieux de la sécurité sociale dans la loi Justice 21, Procédures, 2017 (A) 

- L’action de groupe en matière de discrimination au travail, Procédures 2017 (A) 

- Regards sur le salaire minimum (approche interne, comparative et internationale), 2017 (CO) 

- La contribution de la loi du 8 août à la recomposition des branches, JCP S 2016 (A) 

- La réforme de la procédure prud’homale, JCP S 2016 (A) 

- La flexisécurité, fille des politiques sociales comparées, PUAM 2016 (A) 

- La loi Macron et les prud’hommes : une (r)évolution, Procédures 2015 (A) 

- La procédure prud’homale revue par la loi Macron, CSBP, 2015 (A) 

- Interpréter la loi par l’ANI qui précède, Dalloz, 2015 (A) 

- Dominer la terre – Travail et environnement, PUAM 2015 (A) 

- L’obligation de sécurité pesant sur l’employeur en matière prud’homale, JCP S 2014 (A) 

- Vers un nouveau droit prud’homal, 2015, JCP S (A) 

- Ethique de la protection et morale en droit du travail, PUAM 2013 (A) 

- L’adaptation du système juridique français à la mondialisation, PUAM 2013 (O) 

- Droits, Energie et Développement durable (Ecole doctorale), PUAM 2013 (O) 

- Le stress au travail, regards pluridisciplinaires, PUAM 2012 (0) 

- La QPC et le droit constitutionnel du contrat de travail, JCP S 2011 (A) 

- Contribution à l’étude de l’interprofession, JCP S 2010 (A) 

- La justiciabilité de l’article 1370 du code civil, Economica, 2008 (A) 

- Politiques de santé dans l’entreprise, Libr. Univ., 2006 (O) 

- L’influence du droit de l’environnement sur le droit du travail, Lamy, 2005 (A) 

- Le travail dominical dans le commerce en question, Droit social, 2005 (A) 

- La formation pour avis, « Juge des lois », Droit et procédures 2004 (A) 

- Les distributeurs de prospectus et de journaux gratuits en boîte aux lettres, JCP E 2003 (A) 

 

ENSEIGNEMENTS DURANT LA CARRIERE (CAPACITE, LICENCE, MASTER) : 1 - Droit social Licence Aix grand amphi (depuis 

2013) ; 2 - Droit social maritime (depuis 2014) ; 3 - Règlements amiable des conflits du travail (DSU Medaff 

depuis 2014 ; 4 -Relations collectives (Master 2) depuis (2008…) ; 6 - Politiques de santé dans l'entreprise  

Master 1 (2004 à 2010) - Normes sociales fondamentales : Master 1 (2009-2014) ; 8 - Contentieux social :  

Master (depuis 2004) 9 - Santé et sécurité au travail : Master (2010-2015) ; 10 - L'OIT et les normes OIT : M2 

(depuis 2010) ; 11 - Droit des obligations : Deug, Licence 2 droit,  AEJ et AES (2001 à 2008) ; 12 - Grands 

systèmes de droit (droit comparé) : Licence 1 (2004 à 2009) - 650 étds ; 13 - Droit du travail comparé  : M 2 

(2006 à 2009) ; 14 - Voies d'exécution : Maîtrise (1999 à 2003) ; 15 - Institutions juridictionnelles : Deug I (1999 

à 2004) ; 16 - Droit civil : capacité 1ère année (1999 à 2001) ; 17 - Procédure prud'homale : DESS (2000 à 

2003) ; 18 - Droit processuel : Master 1 (2003 à 2004) - 19 - Droit social : Capacité 2ème année, Licence Droit, 

IAE Perpignan, IEJ Toulon (1999 à 2003) ; 20 - Droit des affaires (consommation/concurrence) : Licence 2 

(2003/2004) ; 21- Droit social de l'entreprise artisanale : DU droit de professions des chambres des métiers, 

Aix (2004) ; 22 - Droit international des affaires : IAE (2003) ; 23 - Théorie Générale du droit : Deug II 

(2001/2002). 

 

IMPLICATION EDITORIALE : directeur (avec le Pr D. Berra), collection Droit Social PUAM – Comité de rédaction 

JCP éd. sociale – Rédacteur Revue Procédures (Lexisnexis) – Comité scientifique : Revue de la recherche 

juridique et droit prospectif (RRJ) – Chronique du travail (revue IRT AMU)  


